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Initiation au 
rétablissement

Objectifs
• Traduire dans sa pratique les enjeux du processus de

rétablissement

•	 Définir	les	techniques	et	outils	du	rétablissement,	les
mettre en oeuvre

• Orienter les personnes vers les professionnels ou le
réseau compétent.

Contenu à adapter à vos besoins
• Perspectives éthiques inhérentes au paradigme de 

rétablissement et engagement d’équipe

• Pouvoir d’agir individuel et collectif, rôle de 

la	pair-aidance	et	réflexion	sur	le	pronostic

• Évaluation du rétablissement, dispositifs et pratiques
dédiées 

• Posture professionnelle et articulations entre soins 
psychiques et processus de rétablissement

• Place et outils de la réhabilitation psychosociale dans le
parcours de vie.

La reconnaissance de situations de handicap 
psychique et le développement d’outils de soins 
et d’accompagnement centrés sur la vie quo-
tidienne et sociale des personnes concernées 
ont contribué à modifier considérablement les 
parcours de soins et de vie.

La DGOS a ainsi publié en 2019 une instruction 
dans le sens du développement des pratiques 
orientées rétablissement. Afin de comprendre 
ce concept et son impact dans les pratiques, 
cette formation se propose d’accompagner les 
professionnels dans l’appropriation de la philo-
sophie et des méthodes utilisées.

Public concerné et pré-requis
• Professionnels du champ de la santé mentale

•  Pas de pré-requis particulier

Cette session peut également s’adapter aux
professionnels du secteur médico-social et social.
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Méthodes pédagogiques
• Analyse des pratiques professionnelles

• Mises en situation et expérimentation des techniques

et outils de rétablissement

• Échanges sur les expériences professionnelles.

Formateurs
•	 Formateurs	pairs,	infirmiers.

EN PRATIQUE

2  jours

[ Durée indicative ]

 Lyon ou sur site

Devis sur demande

Contact

christophe.buffavand@arhm.fr

Modalités d’évaluation
• Questionnaire de satisfaction et d’évaluation des acquis

•	 Questionnaire	à	froid	3	à	6	mois	après	la	formation

• Rapport du formateur

• Appréciation du commanditaire.


